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WE CONNECT

W] voeren het gesprek over velligheld.
cerljkneld en transparantie zijn de basis voor onze samenwerking met anderen.
Wi zijn gezamelijk verantwoordelijk voor onze eigen velligheid en die van anderen.

WE ANTICIPATE

Wi nemen de tijd voor velligheld en werken altijd vellig volgens plan.
Wi zijn ons bewust van de risico’s en treffen beheersmaatregelen om onvellige situaties te voorkomen.
Wi communiceren de uitkomsten, risico’s en gevolgen worden ten alle tijden beschikbaar gesteld.
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WE RESPECT

ledereen wordt gezien, gehoord en gewaardeerd.
WI| spreken elkaar op een positieve manier aan op onvellig gedrag en luisteren naar elkaar.
W] belonen collega’s die het voorbeeld geven op velllg gedrag.
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all WE ENHANCE

W] streven continu naar verbetering en spelen proactief in op uitdagingen en kansen.
Wi zorgen dat wijzelf en anderen leren van onze velligheidservaringen.
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| CONNECT 2

K neem verantwoordelijkheld voor mijzelt en anderen en geef het goede voorpeeld.
K meld zowel positieve bevindingen als onvellige situaties en incidenten op het gebied van velligheid.
K voer het gesprek over velligheld, neem anderen mee en waardeer ledereen zijn iInput.

| ANTICIPATE

K iInformeer mijzelf en anderen over risico’s middels LMRA / TRA.
K voorzie maatregelen om onvellige situaties te voorkomen.
kK heb kennis van het werkplan en houd mij aan de werk- en velligheidsinstructies.
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| RESPECT

K waardeer het wanneer Ik word aangesproken op het gebied van velligheid.
[k complimenteer collega’s ook op velllg gedrag en spreek hen aan op onvellilg gedrag.
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sl | ENHANCE

[k deel mijn ervaringen op het gebied van velligheid.
|k nodig anderen uit om van hen te kunnen leren.
K Kijk naar de gehele keten om het werken voor iedereen vellig te maken.




